Nazov Skoly Zakladna $kola, Skolska 4, Vrbové
Adresa Skolska 4, 92203 Vrbové

ICO 37836625

DIC 2021604717

Riaditel’ Skoly Ing. Jaroslav Tomc¢ik

(dalej aj ako ,,8kola®)

ORGANIZACNY PORIADOK SKOLY
Ucinnost’ od: 1. februara 2026

1. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Skola je rozpo&tova organizacia a pri hospodareni s verejnymi prostriedkami postupuje podla
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a zakona ¢. 322/2025 Z. z.
o financovani §kol a Skolskych zariadeni, oboch v zneni neskorsich predpisov.

2. Organizacny poriadok upravuje vntitornu organiza¢nu Strukturu skoly, jej riadenie, kompetencie
jednotlivych pracovnych pozicii, zasady vnutorného fungovania a vztahy medzi
zamestnancami Skoly.

3. Utelom organizaéného poriadku je:

e zabezpecit’ efektivne riadenie skoly ako verejnej institucie,
e zabezpecit’ sulad s pravnymi predpismi v platnom a u¢innom znent,
e vytvorit prehl'adnt, funkénu a kontrolovatel'nti organiza¢nu strukturu,
e urcit’ zodpovednosti a kompetencie jednotlivych pracovnych miest,
e zabezpecCit jasné vnutorné procesy a postupy pri riadeni skoly.
4. Tento organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov skoly.

II. POSLANIE A STRATEGIA SKOLY
1. Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie podla kolského zikona a prislusnych vzdelavacich
programov pre druh a stupen Skoly uvedeny v zriad’ovacej listine, s ciel'om pripravit’ ziakov na
dal$ie Stadium a aktivny zivot v spolo¢nosti.
2. Poslanim skoly je:
e poskytovat kvalitné vzdelanie zalozené na modernych metédach a kritickom mysleni,
e vytvarat bezpecné, podporné a inkluzivne prostredie,
e podporovat individualne potreby ziakov vratane ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim,
e rozvijat’ digitalne kompetencie, cudzie jazyky a prirodovedné poznanie,
e aktivne spolupracovat’ s rodi¢mi, komunitou a partnerskymi organizaciami.
3. Skola sa riadi strategickymi dokumentmi podl’a zdkona &. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, najméd rozvojovym planom Skoly a koncepénymi
zamermi zriad’ovatel’a.

III. ORGANIZACNA STRUKTURA SKOLY
1. Organiza¢nu Struktaru skoly tvori najma:
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e riaditel Skoly,

e zastupcovia riaditel'a Skoly, ak st ustanoveni,

e pedagogicki zamestnanci podl’a druhu a zamerania skoly,

e Skolsky podporny tim alebo povereni zamestnanci Skoly na zabezpeCenie podpornych

opatreni podl'a § 161 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
v zneni neskorSich predpisov,

e predmetové komisie, metodické zdruzenia alebo iné odborné timy, ak su zriadené,

e nepedagogicki zamestnanci,

e sckretariat, ekonomicky usek a d’alSie organiza¢né utvary podl'a potrieb Skoly.
Konkrétne usporiadanie organiza¢nej Struktury, poCty a nazvy pracovnych miest urcuje riaditel’
Skoly v stilade so zriad’ovacou listinou, druhom a vel’kost'ou Skoly a so schvalenym rozpoctom.
Pocet tried a oddeleni Skola aktualizuje na zaciatku kazdého skolského roka podl'a poctu ziakov
a zriad’'ovacej listiny.

IV. ZRIADOVATEL SKOLY
Zriad’'ovatel’ skoly vykonava svoju pdsobnost’ voci Skole podla zakona ¢. 321/2025 Z. z. o
Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla osobitnych predpisov
upravujucich postavenie obci, samospravnych krajov a inych zriad’ovatelov.
Zriad’'ovatel’ najma:
e urcuje koncepcné a rozvojové zamery Skoly,
e rozhoduje o vzniku, zmene a zaniku $koly a o zmene zriad’ovacej listiny,
e vykonava hodnotenie riaditel'a Skoly v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi a
svojimi vnitornymi pravidlami,
e schvaluje zdsadné interné dokumenty Skoly podla svojej posobnosti,
e vykonava kontrolu hospodarenia Skoly a efektivnosti vyuzivania verejnych
prostriedkov,
e zabezpecuje materialno-technické podmienky na cinnost’ skoly v stlade s pravnymi
predpismi a rozpo¢tovymi moznostami.
Konkrétny rozsah pravomoci zriadovatela vyplyva zo zriad'ovacej listiny a osobitnych
pravnych predpisov.

V. RIADITEL SKOLY
Riaditel’ skoly je Statutdrnym organom Skoly a zodpoveda za jej riadenie v pedagogicke;j,
odbornej, ekonomickej a persondlnej oblasti v rozsahu vymedzenom pravnymi predpismi a
zriad’ovacou listinou $koly.
Riaditel’ najma:
o zabezpecuje, aby €innost’ Skoly bola v stlade s pravnymi predpismi v platnom a G¢innom
zneni a internymi predpismi Skoly,
e spracuva, vydava a aktualizuje vnutorné predpisy Skoly,
o riadi a hodnoti zamestnancov Skoly, rozhoduje o ich prijimani a pracovnom zaradeni,
e zodpoveda za vychovno-vzdelavacie vysledky skoly a ich monitorovanie,
e zodpovedd za hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a majetku Skoly ako
rozpoctovej organizacie,
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e zabezpecuje plnenie povinnosti v oblasti BOZP, PO, civilnej ochrany a ochrany osobnych
udajov (GDPR),

o zabezpeluje komunikaciu so zriadovatelom, Statnou Skolskou indpekciou, organmi
verejného zdravotnictva, zariadeniami poradenstva a prevencie a d’alSimi organmi verejnej
spravy,

e vedie porady vedenia Skoly a pedagogickej rady.

Riaditel’ vydava na ucely riadenia skoly najma:

e prikazy riaditel’a,

e smernice,

e organizacné pokyny,

e plan kontrolnej ¢innosti a d’alSie riadiace dokumenty podl’a potreby.

VI. ZASTUPCA RIADITELA SKOLY

Ak je v skole ustanovené pracovné miesto zastupcu riaditel’a Skoly, zastupca riaditel’a najma:

e organizuje vychovno-vzdelavaci proces podl'a druhu skoly,

e zostavuje a priebezne upravuje rozvrh vyucovania a suplovanie,

e koordinuje ¢innost’ predmetovych komisii, metodickych zdruzeni a odbornych timov,

e dohliada na vedenie pedagogickej dokumentacie a na sulad s pravnymi predpismi a
internymi normami $koly,

¢ koordinuje vyuZivanie digitalnych a inych vzdelavacich nastrojov,

o vykonava kontrolnu a hospita¢nt ¢innost’ podl'a planu kontrolnej ¢innosti Skoly,

e zabezpecuje organizacnu pripravu a priebeh skusok, projektov, Skolskych podujati a inych
aktivit Skoly.

V case nepritomnosti riaditel'a Skoly zastupca riaditel'a Skoly zastupuje riaditela v rozsahu

poverenia.

VII. PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI

Pedagogicki zamestnanci vykonavaji vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ podla skolského zékona,

vzdelavacich programov Skoly a svojej pracovnej naplne. Najma:

e realizuju odbornt pedagogicku Cinnost’ v sulade s prisluSnym vzdelavacim programom
skoly,

e vedu triednu, predmetovi a d’alSiu pedagogicku dokumentaciu podl'a druhu skoly,

e hodnotia vysledky vzdelavania a spravanie ziakov a poskytuju im priebezni a zédvere¢nu
spitnu vizbu,

e spolupracuju s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) ziakov a s odbornymi zamestnancami
Skoly a zariadeniami poradenstva a prevencie,

e podielajii sa na priprave a realizacii Skolskych projektov, podujati, sutazi a inych aktivit
Skoly,

e zabezpecuju dohl'ad nad ziakmi a bezpecnost’ ziakov pocas vyucovania a Skolskych akcii,

e priebezne sa vzdelavaju a rozvijaju svoje profesijné kompetencie podl'a zakona ¢. 138/2019
Z. z. a profesijnych Standardov prislusnej kategorie a podkategorie.
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VIIL. TRIEDNI UCITELIA

Ak organiza¢né usporiadanie Skoly zahina triedy alebo skupiny ziakov, riaditel’ Skoly urcuje

triednych ucitel'ov (alebo inych zodpovednych pedagogickych zamestnancov) pre jednotlivé

triedy alebo skupiny.

Triedny ucitel’ najma:

e vedie pedagogicku dokumentaciu triedy alebo skupiny v rozsahu ustanovenom pravnymi
predpismi a internymi normami $koly,

e zabezpecuje triednické hodiny alebo obdobné formy prace so ziakmi,

e sleduje dochadzku Ziakov a spolupracuje s rodi¢mi pri rieSeni neospravedlnenej a zvysenej
absencie,

e komunikuje s rodi¢mi, odbornymi zamestnancami Skoly a zariadeniami poradenstva a
prevencie,

e koordinuje podporu ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v spolupraci
s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami,

e zastupuje triedu na Skolskych podujatiach a spolupodiel’a sa na tvorbe triedneho kolektivu,

e podiela sa na prevencii socialno-patologickych javov v triede a na tvorbe bezpecného
Skolského prostredia.

Konkrétne tlohy triedneho ucitel'a moze skola upravit’ vnitornym predpisom Skoly.

IX. PREDMETOVE KOMISIE

V skole mézu pdsobit’ predmetové komisie, metodické zdruzenia alebo iné odborné timy (d’alej

len ,,predmetové komisie®), ktoré¢ zdruzuji pedagogickych zamestnancov podl'a vyucovacich

predmetov, vzdelavacich oblasti alebo zamerania Skoly.

Predmetové komisie najma:

e zabezpecuju odborny rozvoj vyucovania v prislusnych predmetoch alebo oblastiach,

e analyzuju vysledky internej a externej evaluacie ziakov a navrhuju opatrenia na zlepsenie
kvality vzdelavania,

e pripravuju a aktualizuju predmetové a ro¢nikové plany, metodické materidly a odporti¢ané
didaktické postupy,

e podporuju zavadzanie inovativnych pedagogickych metod, digitdlnych nastrojov a
inkluzivnych pristupov,

e organizuju sutaze, projekty, olympiady a iné predmetové aktivity podl'a druhu a zamerania
skoly.

Zriadenie, zlozenie a konkrétne llohy predmetovych komisii urcuje riaditel’ Skoly podl'a potrieb

a vel’kosti Skoly.

X. SKOLSKY PODPORNY TiM
Skola zabezpetuje podporné opatrenia pre Ziakov v sulade s § 161 $kolského zakona
prostrednictvom $kolského podporného timu alebo poverenych zamestnancov Skoly a v
spolupraci so zariadeniami poradenstva a prevencie.
Skolsky podporny tim tvoria najmi tito odborni a pedagogicki zamestnanci, ak st na $kole
ustanovené ich pracovné miesta:
o skolsky psycholog,
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o skolsky Specialny pedagog,

e socialny pedagog,

e vychovny poradca,

e koordinator prevencie.

Ak niektory z uvedenych odbornych alebo pedagogickych zamestnancov na Skole nepdsobi,
Skola zabezpecuje podporné opatrenia v spolupraci so zariadeniami poradenstva a prevencie,
zriad’ovatel'om alebo inymi odbornymi subjektmi podl'a platnych pravnych predpisov.
Skolsky podporny tim alebo povereni zamestnanci $koly zabezpeduju najma:

e podporné opatrenia 1. — 5. urovne podl'a § 161 skolského zakona,

e intervencie pri Sikane, krizovych situaciach a ohrozeni ziaka,

e individualne podporné plany,

e podporu dusevného zdravia ziakov,

e odbornu konzultaciu pre pedagogickych zamestnancov.

XI. SEKRETARIAT SKOLY
Sekretariat skoly alebo povereny administrativny zamestnanec Skoly najma:
e zabezpecuje beznll administrativnu agendu Skoly,
o vedie Skolsku spisovu sluzbu v stlade s registratirnym poriadkom,
e cviduje a spracuva rozhodnutia riaditel’a Skoly,
e poskytuje zakladné informacie Ziakom, rodi¢om a verejnosti v rozsahu poverenia,
e zhromazd'uje, archivuje a spravuje dokumenty skoly v listinnej a elektronickej podobe,
e spravuje elektronicki komunikaciu Skoly a uradné zaznamy v schvalenych
informacnych systémoch.

XII. EKONOMICKY USEK
Ekonomicky usek zabezpecuje:
e rozpocet a uctovnictvo skoly,
e mzdy a personalistiku,
e verejné obstaravanie,
e spravu majetku,
o finan¢né vykazy a reportovanie zriad’'ovatel'ovi.
Ekonomicky usek zabezpecuje uvedené Cinnosti v stlade so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a zakonom ¢. 322/2025 Z. z. o financovani $kol a
Skolskych zariadeni.

XIII. NEPEDAGOGICKi ZAMESTNANCI
Nepedagogicki zamestnanci zabezpecuju podporné, technické a prevadzkové Cinnosti Skoly v
rozsahu podl’a svojej pracovnej naplne a potrieb skoly.
Najma:
e zabezpecuju technicku a prevadzkovu ¢innost’ Skoly (adrzba budovy, arealu a zariadeni),
e vykonavaju upratovanie a starostlivost’ o vnutorné a vonkajsie priestory skoly,
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e obsluhuju technické zariadenia Skoly podl'a charakteru Skoly (napr. odborné ucebne,
telocvicna, Skolska jedalen),

e zabezpecuju spravu kl'icov, uzamykanie a otvaranie budovy, dohl'ad nad aredlom skoly
podla poverenia,

e poskytuju pomocné a organiza¢né Cinnosti pri Skolskych akciach a podujatiach.

Skola modze &ast tychto ¢innosti zatat’ zabezpedovat aj prostrednictvom externej sluzby

(dodévatela), ak to vyplynie z podmienok a rozhodnutia zriad’ovatel’a.

XIV. INTERNA KOMUNIKACIA A KONTROLNA CINNOST
Zamestnanci su povinni pouzivat’ pri internej komunikécii vyhradne Skolské e-mailové Gty a
Skolou schvalené informacné systémy v sulade s GDPR a pravidlami informacnej bezpecnosti
Skoly.

Kontrolnu ¢innost’ tvoria:

e hospitacie,

e kontrola pedagogickej dokumentacie,
¢ kontrola BOZP, PO a CO,

« kontrola SVP a uéebnych planov,

e kontrola plnenia vnutornych predpisov.

XV. ORGANIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU
Vychovno-vzdelavaci proces v Skole sa organizuje v sulade so Skolskym zakonom, prislusnymi
vzdelavacimi programami a internymi predpismi Skoly.

Najma plati, ze:

e vychovno-vzdelavacia ¢innost’ prebieha podl'a skolského vzdelavacieho programu Skoly
(SkVP) a schvalenych uéebnych planov alebo studijnych programov,

e tyzdenny rozvrh vyucovania (resp. rozvrh vychovno-vzdeldvacej Cinnosti) zostavuje
zastupca riaditel'a Skoly alebo iny povereny zamestnanec v sulade s poziadavkami
Skolského zakona a prevadzkovymi podmienkami Skoly,

o skolské akcie, exkurzie, projekty a iné aktivity sa organizuji podl'a osobitnych vnutornych
predpisov Skoly (napr. smernice k organizacii skolskych akcii),

e dokumentécia ziakov sa vedie v elektronickej a/alebo listinnej podobe podla pravnych
predpisov a rozhodnutia skoly a zriad’ovatel’a.

XVI. BEZPECNOST, HYGIENA A KRiZOVE SITUACIE
Skola zabezpeluje bezpedné, hygienické a inkluzivne prostredie pre Ziakov a zamestnancov v
stlade so Skolskym zdkonom, predpismi v oblasti BOZP, PO, civilnej ochrany a verejného
zdravotnictva.
Skola najma:
o zabezpecuje bezpecné a inkluzivne prostredie podla § 152 zdkona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov,
o pravidelne vykondva Skolenia a inStruktaZze v oblasti BOZP a PO pre zamestnancov a
poucenia pre Ziakov,
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e ma spracovany a pravidelne aktualizovany krizovy plan, evakuac¢ny plan a dalSie
dokumenty civilnej ochrany podl'a osobitnych predpisov,

e vedie evidenciu Skolskych urazov a prijima opatrenia na predchadzanie urazom,

e vykonava sanita¢ny plan a opatrenia v oblasti hygieny v stilade s vyhlaskou ¢. 75/2023 Z.
Z. a stvisiacimi predpismi,

e spolupracuje s regionadlnym uradom verejného zdravotnictva a d’al§imi orgdnmi pri ochrane
verejného zdravia.

XVII. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Skola spractiva osobné tidaje podl'a zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a podla
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).
Skola taktiez:
e implementuje opatrenia na ochranu informaénych systémov,
e vedie zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach,
e ma ur¢enu zodpovednt osobu pre GDPR,
e dodrziava zasadu minimalizacie a bezpecnosti udajov.

XVIII. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov a internych predpisov Skoly. Odmeiiovanie
zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a najmé zékonom ¢. 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Pracovné povinnosti zamestnancov st ur¢ené pracovnymi napliami.
Zamestnanci dodrziavaju vsetky interné predpisy a pokyny nadriadenych.
Pedagogicki zamestnanci sa vzdelavaju podl'a profesijnych Standardov.

XIX. ZAVERECNE USTANOVENIA

Organizacny poriadok Skoly je pred nadobudnutim G¢innosti prerokovany v organoch Skoly
podl'a pravnych predpisov a vnutornych pravidiel skoly, spravidla:

e v pedagogickej rade alebo na porade pedagogickych zamestnancov,

e v rade Skoly, ak je zriadena,

e so zriad'ovatel'om Skoly.
Organizacny poriadok nadobuda uc¢innost’ 1. februara 2026. Diiom nadobudnutia G¢innosti
tohto organiza¢ného poriadku sa rusi doterajsi organizacny poriadok Skoly.

Vrbové, dina 27.01.2026

riaditel’ Skoly
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